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i]j,Э iЭ&{аХ шрофессиОнальноЙ з T,EIItи ледагогических работнrаксlв

I. Общие полож(енпя

i il:,итi.tеt",,,тое гrоложение l

рвбгт з1",,,,"," * п_оложе",ф ъ;""'#Н"JТ"фТЦ;;#;Гi#lЖ"#"ffir,",Н;;Рс,;", 
",'l 

l ,: :, '". ;"i-,:Цар]1 Трудового кодексе Dlс.;illiско-й Федерации, ФедераJIьного закона от29 даха't;я 'ti' l ,"' 'u i$: zii-оз rоб обчазов?.чии в российской Федераilrriа,; 
" 

Фелерального

",:;,:r;j;#;';;H:#i: 
Jф 4З6-ФЗ uo За'ци,е детей от информации, причиняющей

,:, ,irl:',:ояlliее ПоложеЕие содержит нормы профессиона_itьной этики педагогическихpaгi',.'a-,16g]l I1l]]}biý{и р,-ко1.4еIIдуется р}то)tlодствова.ться прr{ ос\4lIествдеЕииПr}il'ili';--"-.da-ii,|]'':;, Деяl'('п},нп*ти гедз.гогическтам т:аботrrика}л. Еезависимо от занлrмаемой

Х';-;. _ _, ", 
.. |'i]{;lН&?МЕir?ПЛ'Т4lаtХilI4ПРаВа,ГеПЗ!-{)ГИ iеСКИХработ,никовна.справедливое

р,lбl .,]]i,.,$;_,, 
lГi{]l'1ОВi]{Iiе НаР)/IПЁIIИЯ ЕОР\{ ПllОфеrСИоr.IзлIlIIой этиrи пец€гогических

F{" Hc[lMbll тгрофессиоrrа.пьной этики пtелагогическIdх работников

o*,..,o",,;],...".'l':;;:;;;;r11;*o*H;Iur, 
сознавая оl,ветственность перед госу^арством,

,*r\ -,llo-"TtaT], T]"еCTL 

" ппоaо,опство обуrаюшIихся II дрVтих .rлIастников образовательньIхоттсlrте*иI"l:
б) исключатъ действия, связаЕные с влиянием каких-либо личных, имуществеIIньж(финансовl,тх) ]I итIЕrх rlЕт?лесов. препттс.гз\,4оlцlда лобросовестному исполнению

д..) :'/. д,t : ] I ]rLix {_lбll:rаррllglg;.
;;,1,1 il1,1]'tRr",i'iI] ,цоброже,",;атепЕ,ность, вежливость, тактичность ]!{ внимательностъ кo',ir--,,?-,,i:llrT\i!:1.T тл}: эпщитеJUIlf (законньпл представителям) и коллегапd;

*.*.*,],,"]":":_.::. 
терпи}дость и уваженио к обы.-та.lIм к традициям Еародсв РоссийскойY\"-"l-|"z-lJj'l [{ ЛРУ'И]i ГOСУДаРСТВ, УЧИТЫВать ку-цьтурные и иные особенносlи рiвлиtшьгхсоци€lJ[,iIтЕ,ryi трý,тг,j способствсват]_L, ме}кнациоНаПЬЧаЛrtУ IД }vIе)IСРеЛигиоз}то}dу взаимодействиюмежд}. обiчааэrr1llмиоя: J

;: :,r';;,l'iT,]ir"Ti] ТIРИ ЗЫПОЛНеНИи профессионаJIьньж обязанностей равенство прав иСВОбrЭЦ Чf"1:'1l1'К''i :Л Гritl)ЧТаt{IТFlа" ЕеЗаВИсиIvfо от пола, расы, нацLdонЕrлъЕостI'. языка,
}'j),i,;",":.'".', _i], _l. ""''еýТВе'iНОГ1) 

I{ ЦОПЖЕоOтFIого пOлсжения, места жительства, отношенияК Ptr,rtИj jt}" 
"'Г,-"'li"{пli:, Il:шi{ацJlежноо,rи к обrщ*л;т;*е}Il{ьп{ сбъединенйrЯr\{, а TaJOKe цсугихс бс,i,ilя,гtl;т", ц;* в,

e.l пт,}iiлеl}живатьLrя в]|те,тJIнего
обга зовэ..; ге IiT) Ti(JI-i п пOгоt}ммы;

Rиц?.' .:a\g]T +еr-л,гВ.,,/IощегО здL:,._l.iап4 РеахIlзl/омой

:,ar) f r,tI[е.i,'*:].4Ва.лЕ,{"я or. l:rаЗ}.,fеТ_IJ8IlI4Я ];1 trНфорпаlтlионЕr;-тепекопlt]\{liник,аliионной сети<<{'Э'rirе'ЭНеТ;"l Т1 i1,4:J';''l'iХэ ltoc'\,п}Ll'x дýя летей, 
""форr.оцо;;;;;rrr# вре,ц здоровью и(Tl,iil i l)' "1,;l I1,_ r,r|,;],l ;:i геii;



:, j r16';,1..-,ri сит}..ацzl-i, iпособЕьЖp;rr) 'i.!1|, ] ; i; J :,]i..IfiIOского работiIикаобразс l i..lTc' П]j i rl1:.-l, -l eri1e JIьностъ.

Haнecтpj ýрOд чес,и (*й -й;Ъ.ffi;"-ъ;?#"ffiт:;

]'1, Е'r ;- ?;liS,Цд],I права п€ltglцl31-g4r;ескЕх работннIfDв, l, :i:j ел,iивое и объективнOе ра€qIедование нарушенця норм- l -' Й' :;r_:C: la,} i аЛI! eY-j[i ЭТИЕir],,Йэп*,. *.rеsких работкi}lкOв
'-,i, _-ci j-- ,--:].iая ор]]шil{зтI,тaя отремится обес

ffi ;:.;t1;;;.дшffiъJ#J;17;#-tr';Ж#',Ж",;'ТН:Ж;
}.]],ч._.е,Э;":..:i:хi;ч*н";.';;giз:**tr":iЖ'Х"ffffi:;#ЪтЕиков,
iТ::;,:":":__;",,Cop, },те*дп, 1",о"-*,,й*,""Ьrl;;-J.h,J;:у"ж,ж;; ::жхъrт
+: =, -. -' . - --- 

:*jС'ГВЦfЮtlтей образоватеJъЕУю ДеяТельЕость: в соответствии с частью 2 смтъц
Ф.-:-,-,.: 

la-'ccII? СТ 2'9'ТеЛабРЯ 2012, " М Z;_l-,pj 
"оо "op*"u*** в росоийокой
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